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APPEL A COMMUNICATION 
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ème

Université d’été de l’Audit Social  
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AIX-EN-PROVENCE 
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L’Audit social au service du 
progrès du management et de la 

bonne gouvernance 
 

Le champ de l’audit social s’est progressivement élargi de l’audit de la gestion des  ressources 

humaines et du climat social à la responsabilité sociétale et à  toutes les dimensions du 

management et de la gouvernance des organisations. 

 

Cette 32ème Université d’été de l’Audit social organisée en partenariat avec  l’Institut d’Etudes 

Politiques d’Aix  permettra de croiser les regards d’auditeurs sociaux, de juristes, de 

gestionnaires, de sociologues, de syndicalistes  et d’enseignants chercheurs  sur les 

préoccupations des dirigeants et des parties prenantes  en matière de « bonne gouvernance ». 

 

Les contributions attendues pourront porter notamment  sur : 

-       L’audit social et  son lien avec le management et la bonne gouvernance ; 

-       Gouvernance et RSE ; 

-       L’apport de l’Audit social dans les pays émergents et dans l’espace euro-méditerranéen; 

-       La formation des managers et l’audit social ; 

-       La bonne gouvernance dans l’espace Euro-méditerranéen ; 

-       L’Audit social face aux risques et aux crises : 

-       Le Management de l’information et l’audit social ; 

-       La notion de coresponsabilité entre les managers et la Fonction RH ; 

-       L’audit social dans un contexte de changement ; 

-       L’audit social et l’amélioration du bien-être, de la santé et de la sécurité au travail ; 

-       L’audit du management de la diversité et de l’inclusion ; 

-       La mesure et l’audit de l’engagement ; 

-       L’audit social comme un acte de management ; 

-       L’éthique et la gouvernance ;  

 

Normes de présentation des communications : 
Le texte sera dactylographié sur PC, logiciel Word, caractères Times New Roman 12, format A4, 
Marges de 2,5 cm, interligne simple. Normes bibliographiques : Peretti, J.M. (2013). Ressources 
Humaines, 14ème édition, Vuibert. Heller, J. (1980). « Criteria for selecting an international 
manager ». Personnel, 57(3), 47-55. 
 
Calendrier : 

 
1. Date-limite des propositions : 15 mars 2014 
2. Date-limite de remise des textes intégraux : 15 avril 2014  
3. Retour d’évaluation : 15 mai 2014 
4. Remise du texte définitif : 15 juin 2014 

 
Modalités de soumission : 
 
Les propositions (comprenant titre et résumé  de 2  lignes maximum) devront être envoyées 
sous format .doc   : deshais@essec.edu et jmperetti@icloud.com  
 
Les communications seront à déposer à  l’adresse suivante : 
 
http://qdm.fontismedia.com/qdm/en ajoutant dans le titre IASAIX2014 
 
 es indications seront données en temps voulu aux contributeurs retenus  Cependant, la 
longueur des textes attendus est limitée   35 000 signes. 
 

http://www.auditsocial.org/ 
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